LIGA ARAGUARINA DE FUTSAL - LAFS

e-mail:ligaaraguarinadefutsal@yahoo.com.br
FUTSAL - Esporte Genuinamente Brasileiro.
Rua Maria de Fatima Fernandes Arantes N°. 3370 - Bairro: Ouro Verde, Araguari-MG.
CEP: 38.444-268 - Fone - (34) 99102-6906/98808-9367 - (34)3436-4453

CPNJ: 12.652.445/0001-35

EDITAL N° 004/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS DESTINADOS AO CENTRO DE REABILITAGAO E ALTO
RENDIMENTO FiSICO — CRARF E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA

A Liga Araguarina de Futsal — LAFS, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 12.652.445/0001-35, qualificada como
Organizacao Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a
Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, com os principios previstos no
artigo 37 da Constituigdo Federal, com Cddigo Civil, com seu Estatuto Social e
Regulamento Interno de Contratacbes, torna publica a abertura do presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegcao de
profissionais autonomos para celebracdo de Contrato de Prestagcdao de
Servigos por Prazo Determinado, visando a execugao de atividades técnicas
e especializadas junto ao Centro de Reabilitagdo e Alto Rendimento Fisico —
CRARF, bem como a formacdo de cadastro de reserva, observadas as
condi¢des estabelecidas neste Edita

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento
de vagas existentes e a formagao de cadastro de reserva para atendimento das
necessidades operacionais da LAFS junto ao Centro de Reabilitacdo e Alto
Rendimento Fisico — CRARF.

Art. 2°0O presente Chamamento Publico sera conduzido por Comissao de
Selegao, instituida por Portaria da Presidéncia da Liga Araguarina de Futsal
— LAFS, especialmente designada para esse fim.

§ 1° A Comisséao de Selegéo sera composta por, no minimo, 05 (cinco) membros
titulares, podendo ser designados suplentes, observada a qualificagao técnica
compativel com o objeto deste Edital.

§ 2° A composigdo da Comissédo devera contemplar, sempre que possivel,
profissionais com conhecimento nas areas administrativa, juridica e técnica
relacionadas aos servigos objeto deste Chamamento Publico.

§ 3° A Portaria de designagao da Comissé&o de Selegao sera publicada nos meios
oficiais de divulgacdo da LAFS antes do inicio do periodo de inscrigbes,
garantindo ampla publicidade e transparéncia ao procedimento.



Art. 3°Compete a Comissao de Selegao:

| — receber e analisar os pedidos de inscricdo e os documentos apresentados
pelos interessados;

Il — verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital;

IIl — proceder a analise curricular e a avaliacdo dos titulos e da experiéncia
profissional;

IV — atribuir pontuagdo aos candidatos, observando rigorosamente os critérios
estabelecidos neste Edital;

V — elaborar e publicar o resultado preliminar e o resultado final do procedimento;
VI — apreciar e julgar os recursos administrativos interpostos;

VIl — lavrar atas de todas as reunides e decisdes, assegurando a rastreabilidade
dos atos praticados;

VIll- praticar os demais atos necessarios a regular condugcdo do Chamamento
Publico.

§ 1° Os membros da Comissdo de Selegdo exercerdo suas atribuicbes com
independéncia funcional, imparcialidade e observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
isonomia, objetividade, vinculagdo ao Edital, julgamento objetivo, razoabilidade
e proporcionalidade.

§ 2° E vedada a participacdo na Comissado de Selegdo de pessoa que:

| — possua vinculo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, com qualquer candidato inscrito;

Il — mantenha relagdo conjugal, unido estavel, sociedade, vinculo empregaticio
ou qualquer relagao que possa comprometer sua imparcialidade;

[l — possua interesse direto ou indireto no resultado do Chamamento Publico;
IV — tenha participado da elaboragao de documentos ou prestado consultoria a
candidato que possa comprometer a isengao do julgamento.

§ 3° O membro da Comissdo que se enquadrar em qualquer hipdtese de
impedimento ou suspeicdo devera declarar-se impedido imediatamente,
abstendo-se de participar da analise, avaliagao, pontuagdo ou julgamento do
candidato envolvido, devendo a Presidéncia da LAFS designar substituto por
meio de Portaria.

§ 4° As decisbes da Comissdo de Selegcdo serdo registradas em ata e
fundamentadas, assegurando-se a observancia dos principios da motivacao, da
transparéncia e da publicidade dos atos administrativos.

Art. 4° O Processo Seletivo tera carater eliminatoério e classificatorio.

Art. 5° A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito adquirido a
contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a
necessidade administrativa da LAFS, a disponibilidade financeira e a existéncia
de vaga.

CAPITULOII
DAS FUNGCOES/ESPECIALIDADES

Art. 6° O presente Chamamento Publico destina-se ao credenciamento e a
selecao de profissionais autbnomos para prestagao de servigos especializados
nas fungdes abaixo relacionadas, visando atender as necessidades do Centro
de Reabilitagdo e Alto Rendimento Fisico — CRARF e a formagéo de cadastro de
reserva.



Cadastro
Funcao Vagas de Requisitos Minimos
Reserva
Graduacao em Educacgéao
Fisica/Fisioterapia; registro ativo no
CREF/CREFITO; experiéncia
minima de 02 (dois) anos em

Coordenador N . '
Geral _ gestéo de~ servigos de sauije,
(Responsavel 01 Sim reabilitagdo ou coordenagdo
Técnri)co) técnica; conhecimentos em gestéo

de equipes, planejamento,
elaboracao de protocolos
assistenciais e indicadores de
desempenho.
Graduacéo em Fisioterapia; registro
ativo no CREFITO; experiéncia na
Conforme Sim assisténcia fisioterapéutica em
necessidade reabilitagao fisica, neurologica,
traumato-ortopédica, desportiva ou
areas correlatas.

Graduacgédo em Educacgéo Fisica
_ Bacharelado); registro ativo no
me'ss'fmal de Conforme . gZREF; experi)éncig em treinamento
Educacao , Sim . - -

Fisica necessidade funcional, atl\(ld_ade f|3|9a para
grupos especiais, reabilitacao fisica
ou exercicio terapéutico.

§ 1°As atribuicbes detalhadas, competéncias técnicas, formagao exigida,
experiéncia profissional minima e demais requisitos especificos de cada funcao
constam do Anexo V deste Edital, que passa a integrar este instrumento para
todos os efeitos.

§ 2°0Os profissionais selecionados deverdo manter regular inscricdo no
respectivo Conselho Profissional durante toda a vigéncia do Contrato de
Prestacao de Servicos, quando a legislacao exigir habilitagdo profissional para o
exercicio da atividade.

§ 3°A comprovacgao da formacao académica, da experiéncia profissional e do
registro no respectivo Conselho Profissional sera realizada mediante
apresentagdo da documentacdo exigida neste Edital, sob pena de
desclassificacao.

§ 4°As fungbes poderao ser ampliadas ou reduzidas durante a vigéncia deste
Chamamento Publico, de acordo com a necessidade da LAFS, a disponibilidade
orcamentaria e a demanda dos servigos prestados no Centro de Reabilitagdo e
Alto Rendimento Fisico — CRARF.

§ 5°0 credenciamento dos profissionais n&o gera direito subjetivo a celebragao
do Contrato de Prestagao de Servicos, ficando a convocacgao condicionada as
necessidades da LAFS, a disponibilidade financeira e a ordem de classificacao
dos credenciados.

Fisioterapeuta

CAPITULO Ill )
DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Art. 7° Sao requisitos minimos para contratagao:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da legislagéo
vigente;

Il — possuir idade minima de dezoito anos;



[Il — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IV — possuir escolaridade exigida para o cargo;

V — possuir registro ativo no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;
VI — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VIl — estar quite com as obrigagdes militares, quando aplicavel;

VIIl — apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes;

IX — ndo possuir impedimentos legais para contratagao.

CAPITULO IV
DO REGIME DE CONTRATACAO

Art. 8°. Os candidatos classificados e convocados celebrardao Contrato de
Prestacao de Servicos por Prazo Determinado, na qualidade de
Profissionais Autdnomos, observadas as necessidades da Liga Araguarina de
Futsal — LAFS.

Art. 9°. A contratagdo possuirda natureza estritamente civil, regida pelas
disposicdes do Caodigo Civil Brasileiro, pelo Estatuto Social, pelo Regulamento
Interno de Contratagbes da LAFS e pelas clausulas do contrato firmado entre as
partes.

Art. 10. A contratagdo nao estabelecera vinculo empregaticio entre a LAFS e o
contratado, inexistindo subordinagéo juridica tipica, exclusividade, estabilidade,
controle de jornada ou qualquer direito decorrente da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 11. O contratado sera responsavel pelo recolhimento dos tributos,
contribuigcbes previdenciarias e demais obrigagbes legais decorrentes da
prestacdo dos servigos, na forma da legislagao vigente.

Art. 12. O contrato tera prazo determinado, conforme estabelecido no
instrumento contratual, podendo ser prorrogado mediante interesse da LAFS,
disponibilidade financeira e desempenho satisfatério do contratado.

CAPIiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. Os servicos serdo prestados conforme cronograma previamente definido
pela Coordenagdo do Centro de Reabilitacdo e Alto Rendimento Fisico —
CRARF, respeitada a autonomia técnica do profissional contratado.

Art. 14. A previsdo de carga horaria constante neste Edital possui carater
exclusivamente referencial para fins de planejamento administrativo, n&o
caracterizando controle de jornada nem vinculo empregaticio.

§1° Para o cargo de Coordenador Geral/Responsavel Técnico, estima-se
dedicagdo de até 40 (quarenta) horas semanais, podendo haver ajustes
conforme a necessidade dos servigos.

§2° Os horarios de prestacao dos servigos serao pactuados entre as partes,
observadas as necessidades da entidade e a disponibilidade do profissional
contratado.



CAPIiTULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 15. Os profissionais contratados receberdo remuneragado pelos servigos
efetivamente prestados, conforme valores previstos no respectivo Contrato de
Prestacao de Servicos.

Para o cargo de Coordenador Geral/Responsavel Técnico, a remuneracao
mensal estimada sera de:

R$ 4.751,47 (quatro mil, setecentos e cinquenta e um reais e quarenta e sete
centavos).

§1° Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentagdo da documentagao
exigida pela legislacao aplicavel, inclusive recibo ou nota fiscal, quando cabivel.
§2° Os valores pagos estarao sujeitos as retengoes tributarias e previdenciarias
previstas em lei.

§3° A contratagdo nao assegura ao prestador de servigos direitos trabalhistas,
tais como férias, décimo terceiro salario, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, aviso-prévio ou quaisquer outras verbas tipicas da relagao de
emprego.

CAPITULO VII_
DAS INSCRIGOES

Art. 16° As inscrigdes serao gratuitas.

O periodo de inscrigdes constara no cronograma deste Edital.

O candidato devera apresentar:

ficha de inscricao;

curriculo atualizado;

documento oficial de identificagao;

CPF;

comprovante de endereco;

diploma ou certificado;

registro profissional (Qquando exigido);

certificados de cursos;

documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

As inscrigdes poderdo ser realizadas :

. Presencialmente:

*Endereco Rua Marilda de Fatima Fernandes Arantes( antiga rua 5), N ° 370,
Bairro Ouro Verde

*Plataforma eletronica : email midiaslafsaraguari@gmail.com / cabralgil3294 @gmail.com

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 17° O Processo Seletivo compreendera:
| — analise documental;

Il — analise curricular;

[l — avaliacéo de titulos;

IV — entrevista técnica;

V — classificagao final.

CAPITULO IX )
DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

Art. 18° A classificagdo observara critérios objetivos, considerando:
. formacao académica;


mailto:contact@mysite.com
mailto:cabralgil3294@gmail.com

cursos de aperfeicoamento;

especializacoes;

experiéncia profissional;

desempenho na entrevista técnica.

Os critérios de pontuacgao serao definidos em tabela prépria constante dos
anexos deste Edital.

CAPITULO X
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 19° Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:
| — possuir maior experiéncia profissional na area;

[l — possuir maior titulagdo académica;

Il — obtiver maior pontuacao na entrevista técnica;

IV — tiver maior idade.

Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 20° Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso
administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagdao do
resultado preliminar.

Os recursos deverao ser fundamentados, protocolados por escrito e dirigidos a
Comissao de Avaliacéao.

A decisdo da Comisséao sera definitiva na esfera administrativa.

CAPITULOXII
DA HOMOLOGAGAO

Art. 21° O resultado final sera homologado pelo Presidente da Liga Araguarina
de Futsal — LAFS e publicado nos meios oficiais de divulgagao da entidade.

CAPITULO Xl
DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

Art. 22.A convocagéao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 23. O candidato convocado devera apresentar toda a documentagao exigida
para celebracao do Contrato de Prestacido de Servicos.

Art. 24. A auséncia de apresentacdo da documentagao no prazo fixado implicara
desisténcia da contratagdo.

Art. 25. O contrato sera firmado por prazo determinado, podendo ser prorrogado
mediante interesse institucional.

CAPITULO XIV
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Art. 26° Constituem obrigag¢des do profissional contratado:

| — executar os servicos com observancia as normas técnicas e éticas da
profissao;

Il — manter regularidade perante o respectivo Conselho Profissional, quando
exigido;



[Il = cumprir as clausulas contratuais;

IV — zelar pelos equipamentos e patriménio da LAFS;

V — manter sigilo sobre as informagdes obtidas durante a prestagdo dos servigos;
VI — comunicar qualquer impedimento que comprometa a execugéo contratual.

CAPITULO XV
DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 27° O Contrato de Prestacédo de Servigos podera ser rescindido:
| — pelo término do prazo contratual,

Il — por acordo entre as partes,

Il — por descumprimento das clausulas contratuais;

IV — por interesse da Administracdo da LAFS, devidamente motivado;
V — por perda da habilitagédo profissional;

VI — por inexecucgao total ou parcial dos servigos.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28° A inscrigdo implica aceitagéo integral das normas deste Edital.

Art. 29° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliag3o,
observada a legislacao vigente.

Art. 30° A LAFS podera cancelar, suspender ou alterar o presente Processo
Seletivo por motivo de interesse institucional, mediante decisdo devidamente
fundamentada.

Art. 31° Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Araguari/MG, /5> _de (ﬁ«wc de 2026.

(
CLYVER QUIREZA MURADAS
Presidente da Liga Araguarina de Futsal - LAFS

/<
GILMAR CABRAL DE ALMEIDA
Presidente da Liga Araguarina de Futsal - LAFS




ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Telefone:

E-mail:

Endereco:

Cidade:

UF:

CEP:

FUNGCAO PRETENDIDA

(') Coordenador Geral (Responsavel Técnico)

() Fisioterapeuta

() Profissional de Educacao Fisica

ESCOLARIDADE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DOCUMENTOS ANEXADOS

()RG

()CPF



() Curriculo

() Diploma

() Registro Profissional

() Certificados

() Comprovantes de Experiéncia

() Outros

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes prestadas.

Araguari, de de 2026.

Assinatura



ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGCAO
ANALISE CURRICULAR

1. Formagao Académica

Item Pontos
Graduagao compativel 20
Especializagao 10
Mestrado 15
Doutorado 20

Maximo: 20 pontos

2. Cursos Complementares

Item Pontos
Curso de até 40 horas 2
Curso acima de 40 horas 4
Curso acima de 80 horas 6

Maximo: 20 pontos

3. Experiéncia Profissional

Tempo Pontos
Até 12 meses 10
De1a3anos 20
Acima de 3 anos 30
Acima de 5 anos 40

Maximo: 40 pontos

4. Entrevista Técnica

Critério Pontos
Conhecimento Técnico 10
Comunicacgao 5
Experiéncia 5

Maximo: 20 pontos

PONTUAGAO MAXIMA: 100 pontos



ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo de Selecdo

Nome:

CPF:

Funcéo:

Resultado recorrido:

() Indeferimento da Inscrigéo
() Pontuacao

() Classificagao

() Outro

Justificativa:

Pedido:

Araguari, de

Assinatura

de 2026.



ANEXO V

DESCRIGAO DAS FUNGOES

1. COORDENADOR GERAL (RESPONSAVEL TECNICO)
Requisitos

o Graduagao em Educacao Fisica com Especialidade;

e Registro ativo no CREF;

e Experiéncia minima de 02 anos em gestao de servigos de reabilitagdo
ou saude;

« Conhecimento em gestao de equipes e processos assistenciais.

Principais atribuicoes

Coordenar técnica e administrativamente o CRARF;
Supervisionar os servigos de fisioterapia e reabilitacao;
Elaborar protocolos assistenciais;

Acompanhar indicadores de desempenho;

Orientar tecnicamente a equipe multiprofissional;
Responder tecnicamente perante os 6rgédos competentes;
Elaborar relatérios técnicos;

Zelar pela qualidade dos servigos prestados.

2. FISIOTERAPEUTA
Requisitos

e Graduagao em Fisioterapia;
« Registro ativo no CREFITO.

Atribuicoes

Avaliar pacientes;

Elaborar plano terapéutico;

Executar tratamentos fisioterapéuticos;
Registrar evolucao clinica;

Participar de reunides técnicas;
Desenvolver agbes de educacido em saude.

3. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
Requisitos

o Graduagao em Educacao Fisica;
e Registro ativo no CREF.

Atribuicoes

o Prescrever exercicios terapéuticos;
o Desenvolver programas de condicionamento fisico;
e Atuar na reabilitagdo funcional;

e Acompanhar evolugédo dos usuarios.



